REGLAMENTO DE EVALUACION
INSTITUTO ALEMAN DE OSORNO



Capitulo |

Manual de Evaluacion

A) Del concepto de evaluacion y sus tipologias
B) Del afio escolar y sus periodos

C) De la evaluacion en la Educacion Parvularia

D) De los procedimientos de evaluacién en Educaciéon Basica y Media

E) De las necesidades educativas especiales (NEE) o neurodiversidad

F) De los deberes del colegio y los especialistas internos
G) De los deberes y obligaciones de la familia
H) De las adecuaciones curriculares

[) De las eximiciones

Capitulo Il

Reglamento de Evaluaciéon

J) De los objetivos de este reglamento
K) De los alcances generales

L) De las calificaciones escolares y sus procedimientos en la
Educacion Béasica y Media

M) De la programacion e informacion de evaluaciones
N) De la evaluacion de los informes de personalidad
O) De los informes de rendimiento escolar

P) De los requisitos de rendimiento para la promocién
Q) De los requisitos de asistencia para la promocion

R) De las situaciones especiales en la evaluacion

Vigente desde el 01 de marzo del 2023.-

© © o1 b

12

15
16
16
18

18
18
19
19

27
28
30
31
34

34



S) De las disposiciones finales

Bibliografia

Vigente desde el 01 de marzo del 2023.-

37

40



Capitulo |I: Manual de Evaluacién

La funcion basica de la evaluacion al interior del Instituto Aleman de Osorno es la
de mejorar de manera continua el proceso de enseflanza — aprendizaje y sera
entendida como una busqueda permanente de evidencias, a través de medios
formales, con el fin de emitir juicios valorativos que sirvan de base para la toma de
decisiones. En otras palabras, la evaluacién permitira reunir antecedentes acerca
de qué y cdmo mejorar durante el proceso educativo.

La evaluacion dentro del contexto del continuo del Bachillerato Internacional
(Programas PEP, PAIl y DIPLOMA) contribuye al mejoramiento permanente. La
evaluacion del desempefio de los alumnos debe hacerse teniendo en cuenta las
normas y aplicaciones concretas para la implementacion de los programas, los
objetivos de aprendizaje generales y las expectativas generales de las areas
disciplinarias, y proporcionar informacién que permite a los miembros de la
comunidad escolar y a otros apreciar el éxito del programa en cuanto al logro de
objetivos.

De acuerdo a esta perspectiva, los aprendizajes que se evallan al interior de
nuestro colegio corresponden a conductas observables, tanto individuales como
grupales, las que pueden ser aprendidas y consolidadas durante su etapa de
formacion escolar, considerando dentro de aquel proceso todas las areas del
desarrollo humano, entre ellas la afectiva, social, cognitiva, psicomotriz u otras. Es
importante consignar, que los lineamientos evaluativos atienden a los elementos
dispuestos y establecidos en el decreto N°67 de evaluacion del Ministerio de
Educacion.

Por ultimo, sostenemos firmemente que la evaluacion es aquella parte del proceso
educativo mediante la cual se determina en qué medida se han logrado o no los
objetivos de aprendizaje y de formacion definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), con el fin de obtener la informacién necesaria para continuarlos
y profundizarlos, por lo tanto responden a un proceso continuo y sistemaético, el
cual debe ser constantemente monitoreado y retroalimentado a través de una
adecuada toma de decisiones.

A continuacién se inicia la conceptualizacion tedrica que sustenta la forma de
hacer evaluacion al interior del Instituto Aleman de Osorno.
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e A) Del Concepto de Evaluacién y sus Tipologias.

Segun el sentido de la evaluacion antes sefialado.

Articulo 1:
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1.2

1.3

Para este Reglamento se concibe a la evaluacion como un proceso
permanente y sistematico como parte de un sistema educativo nacional e
internacional, mediante el cual se obtiene y analiza informacion relevante
sobre la ensefanza y sobre el aprendizaje, permitiendo formular decisiones
pedagdgicas para la toma de decisiones en pos del mejoramiento del proceso
educativo en todas sus dimensiones, principalmente sobre los factores o
condiciones que influyen en la calidad y en el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

En este proceso se evaluardn y, cuando sea pertinente se calificaran, los
conocimientos, habilidades, procesos, actitudes, productos, destrezas y, en
general, todos aquellos elementos susceptibles de ser considerados como
evidencias relevantes de aprendizaje. Dicho proceso se verificara en todos los
ambitos del marco curricular.

Los fines de la evaluacion son: calificar el nivel de logro de los objetivos de
aprendizaje, monitorear la comprension conceptual, aportar informacion para
la toma de decisiones que mejores los aprendizajes.

Articulo 2:

Segun laintencionalidad de la evaluacion se aplicara:

2.1

Evaluaciéon Diagndstica: Esta evaluacion podra ser realizada en cualquier
momento del proceso escolar y responderd a la necesidad de cada nivel,
asignatura, departamento o ciclo para su aplicacion, lo cual estara vinculado a
la necesaria recoleccion de informacién sobre los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

2.1.1 Para efectos de aplicacibn e implementacion, el diagnéstico sobre

aprendizajes previos de los estudiantes podra ser realizado en cualquier
periodo del afio escolar, como una manera de indagar y monitorear el estado
de avance o desarrollo de los estudiantes en una determinada asignatura. Su
resultado se registrara por medio de un concepto que refleje el nivel de logro.
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Los resultados seran informados a los apoderados en los casos que el
resultado esté en un nivel bajo.

2.1.2 Al mismo tiempo, permitird realizar ajustes en la planificacion y orientara la
provision y seleccion de los recursos pedagoégicos.

2.1.3 Esta permitira conocer y configurar un panorama real y actualizado de las
condiciones de los estudiantes (necesidades, aprendizajes previos, estilos de
aprendizaje), contrastadas con las metas propuestas.

2.1.4 Por ningun motivo esta evaluacion se utilizard como calificacion, sino mas
bien debera registrarse con un indicador conceptual. Los resultados de esta
evaluacion diagnostica deberan ser analizados por el docente, quien entregara
un informe a la Coordinacion Académica del nivel, en el cual tendrd que
incorporar un plan de trabajo para mejorar las deficiencias en caso de ser
detectadas.

2.1.5 En cuanto a los procedimientos utilizados para la ejecucién de la evaluacion
diagnostica, se podran aplicar todas las estrategias e instrumentos de
evaluacion considerados en el articulo N°13, con el objetivo de buscar una
mayor amplitud en las formas de recoger informacién de parte de los
estudiantes. Por consiguiente, no sélo se consideraran procedimientos tipo
prueba.

2.2 Evaluacién formativa: su funcién sera monitorear y acompaiiar el aprendizaje
de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtenga, interprete y use por profesionales de la educacién y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza
aprendizaje y no llevar consigo una calificacion

2.2.1 Tendra lugar antes de ensefiar los principales puntos de la unidad, durante y
al final del proceso de ensefanza. Los profesores deberan establecer formas de
determinar los conocimientos previos de los alumnos para poder planificar
experiencias de aprendizaje y estrategias de ensefianza adecuadas.

2.2.2 También deberan determinar cémo realizar el seguimiento y apoyar el
aprendizaje de los alumnos durante el desarrollo de la unidad. La evaluacion
formativa brindara a los profesores y alumnos informacién sobre el desarrollo de
los conocimientos, la comprension, las habilidades y las actitudes que esta
teniendo lugar. La evaluacion para el aprendizaje sera “el proceso de buscar e
interpretar pruebas que los alumnos y los docentes puedan utilizar para determinar
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en qué punto del proceso de aprendizaje se encuentran los primeros, hacia donde
deben avanzar y cual es la mejor manera de llegar alli” (Black et al., 2002
[traduccion libre]).

2.2.3 La evaluacion formativa eficaz también ofrecerd a profesores y alumnos un
modo de explorar los estilos de aprendizaje personales y las aptitudes, dificultades
y preferencias que pueden tenerse en cuenta para lograr una diferenciacion
significativa del aprendizaje.

2.2.4 Esta evaluacion brindara a los alumnos importantes oportunidades para
practicar o perfeccionar los desempefios de comprension mientras se preparan
para realizar tareas de evaluacion sumativa. (De los Principios a la Practica PAI,
pagina 74y 75).

2.3 Evaluacién sumativa: tendra por objeto certificar, generalmente mediante una
calificaciéon los aprendizajes logrados por los alumnos. No obstante podra ser el
resultado cualitativo de un desempefio, reflejado a través de un concepto.

2.4 Diferenciacion: La diferenciacion (modificacion de las estrategias de
enseflanza para atender las diversas necesidades de los alumnos) ofrecera
oportunidades que permitan a cada alumno establecer metas de aprendizaje
personales adecuadas, trabajar en ellas y alcanzarlas. Cuando los profesores
consideren las estrategias pedagodgicas para atender las necesidades de
aprendizaje individuales, también deberan tener en cuenta las caracteristicas de
cada alumno.

2.4.1 Los profesores podran diferenciar la ensefianza y el aprendizaje
proporcionando ejemplos (muestras de trabajos o clarificaciones de los criterios de
evaluacion para tareas especificas), estructurando el apoyo (organizadores
previos, agrupacion flexible, relaciones entre compafieros), estableciendo plazos
intermedios y flexibles, y ajustando el ritmo de las experiencias de aprendizaje.

Articulo 3:
Segun el referente o normotipo de la evaluacion:
3.1 Nomotética: Es aquella que empleara un referente externo al sujeto evaluado.

3.1.1 Normativa: La valoracion del sujeto se realiza en funcién del nivel del grupo
al cual pertenece.

3.1.2 Criterial: La valoracion se ejecuta a partir de criterios externos que son
fijados previamente, los cuales constituyen el punto de referencia para valorar
al sujeto.
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3.2 Idiogréfica: Es aquella que emplea como referente interno al sujeto evaluado.

Se considera como referente para la evaluacion los estados anteriores del
alumno (habilidades, relaciones conceptuales, etc.), sus capacidades y sus
posibilidades de desarrollo.

Articulo 4:

Segun los agentes que realizan la evaluacion:

4.1 Interna: La realizan los propios actores del proceso.

4.1.1 Autoevaluacién: Un sujeto evalla su propia actuacion.

4.1.2 Coevaluacion: Los sujetos de un grupo se evalian mutuamente en torno a

una tarea realizada en comun.

4.1.3 Heteroevaluacion: Un sujeto o grupo evalla los procesos o productos

realizados por otros, en los cuales €l no ha participado.

4.2 Externa: La evaluacion es realizada por agentes que no participan
directamente en el proceso pedagdgico.
Articulo 5:

Segun la extensién de la evaluacion:

5.1 Global: Se pretende abarcar todos los componentes del curriculo, objetivos y

5.2

unidades del programa. Se considera el objeto de la evaluaciéon de un modo
holistico, como una totalidad interactuante, en la que cualquier modificacion en
uno de sus componentes o dimensiones tiene consecuencias en el resto. Con
este tipo de evaluacion, la comprension de la realidad evaluada aumenta, pero
no siempre es necesaria o posible.

Dicha extension del procedimiento evaluativo se aplicara principalmente en:

1) Algunas asignaturas al término del semestre si el departamento lo
establece.
2) Casos de evaluaciones recuperativas o atrasadas.

En ningln caso la ponderacion del caso 1 de evaluacidén podra ser superior a
un 30% de la calificacion final.

Parcial coeficiente 1: se obtendra del estudio o valoracion de determinados

componentes o dimensiones de un centro, de un programa educativo, del
rendimiento de un(os) alumno(s), etc.
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5.3 Parcial acumulativa: se obtendr4 a través del monitoreo constante y
sistematico de las evidencias de construccion del aprendizaje por parte de los
estudiantes. Se convertiran en una calificacion C.1 siempre y cuando se
apliquen las siguientes consideraciones por nivel:

5.3.1. Niveles 1° a 4° Basico: dos o0 mas evaluaciones promediadas y que
permitan la obtencién de una calificacion.

5.3.2. Niveles 5° Béasico a IV° Medio: tres o mas evaluaciones promediadas y que
permitan la obtencion de una calificacion.

5.4 Parcial por criterios: se obtendra mediante la aplicacion de tareas auténticas
sumativas, las que son evaluadas por puntos segun los criterios de cada una
de las asignaturas del ciclo PAI. Para la obtencion de ésta calificacion se
deben aplicar como minimo dos tareas sumativas en cada uno de los criterios,
o bien evaluar dos veces como minimo cada criterio en una misma tarea, las
gue son estandarizadas por el juicio de cada profesor de asignatura, para su
posterior conversion a nota segun sistema nacional.

e B) Del Ao Escolar y sus Periodos.

Articulo 6

6.1 El Instituto Aleman de Osorno se adscribe al régimen de evaluacion semestral,
para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar. Durante cada
semestre, las evaluaciones se aplicaran de acuerdo a la naturaleza de la
asignatura y conforme a la planificacién que realice el docente responsable.

6.2 Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones, se
extenderan de acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar
presentado al Ministerio de Educacion, a través de su Oficina Provincial de
Educacion.

6.3 El Instituto, en cumplimiento con el nimero total de horas de clases durante el
afo, informarda al Ministerio de Educacion modificaciones relacionadas con las
fechas de inicio y término de clases, cambios de actividades comunitarias y
posibles recuperaciones de suspensiones de clases en dias entre feriados, en
el caso del no cumplimiento con las horas esperadas.
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e () De la Evaluacion en la Educacion Parvularia.

Fundamentos:

La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios
desde su nacimiento hasta su ingreso a la Educacion Basica.

Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacion basica, la
educacion parvularia fomentara el desarrollo integral de los nifios y nifias vy
promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes (Ley General
de Educacion 20.370, articulo 28).

Articulo 7

La evaluacion puede concebirse como una instancia formadora y una
herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporte efectivamente al logro de los
objetivos de aprendizaje (OA). Vista asi, es una evaluacion para el aprendizaje
y no solo del aprendizaje, trascendiendo la nocién de que sdélo es un juicio de
qué o cuanto aprendié una nifia 0 nifio para constituirse en una oportunidad
mas de aprendizaje.(B.C.E.P. 2018, pag. 110).

Articulo 8

Las educadoras y educadores aplicaran, también como modalidad, procesos de
evaluacion inicial, formativa y sumativa, entendiendo por cada una de ellas lo
siguiente:

8.1 Evaluacién inicial: proporcionard informacion sobre los conocimientos,
habilidades y capacidades de los nifios y de las nifias, al inicio del proceso de
aprendizaje. Se utilizard para ajustar o modificar aquellas actividades que se
habian preparado en funcion de los conocimientos, habilidades y las
dificultades que muestran los nifios y nifias al inicio del proceso de ensefianza
aprendizaje.

8.2 Evaluaciéon formativa: se realizara de manera progresiva y paralelamente a
las diferentes situaciones y actividades que se llevan a cabo. “El foco de la
evaluacion formativa no es necesariamente cuanto sabe el péarvulo, sino
cudles estan constituyendo sus principales logros y dificultades, para con él,
generar estrategias para sus avances. No s6lo compromete al nifio o la nifia,
sino que interpela al docente en su ensefianza.” (B.C.E.P. 2018, pag. 112).
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8.3 Evaluacion _sumativa: permitird obtener informacion en relacion al
cumplimento del OA confirmando lo que son, saben, conocen y hacen los
parvulos. Adicionalmente permite informar a los padres y tomar decisiones de
la transicién del nifio o nifia entre niveles. Se notificar4 el resultado del
desempefio a través del informe de término del periodo escolar
correspondiente.

Articulo 9

Para evidenciar los aprendizajes de los nifios y de las nifias de Educacion
Parvularia, se utilizara una serie de instrumentos y técnicas centrada en la
observacion tanto grupal como individual de ellos. Estos instrumentos pueden ser
abiertos o cerrados y sus evidencias recopiladas se pueden obtener a través de:

9.1 Registros anecdéticos individuales: dardn cuenta descriptivamente de las
respuestas de los nifios y de las nifias a un determinado aprendizaje. Este
registro deja constancia de un hecho significativo protagonizado por el nifio o
la nifia a través de una manera descriptiva y lo mas objetiva posible.

9.2 Listas de cotejo o de control: posibilitaran registrar la presencia o ausencia
de los aprendizajes esperados previamente delimitados a traves de
indicadores cuantificables.

9.3 Escalas de apreciacion, calificacion o _evaluacion: seran un instrumento
estructurado, que considerara un listado de conductas especificas en funcion
al objetivo planteado y en funcion a cada conducta se presentan diferentes
alternativas que sefialan grados en que se puede dar esa respuesta por parte
del nifio o nifa.

9.4 Rubricas: instrumento de evaluacion educativo, que contemplard una escala
progresiva de rangos de ejecucion de una tarea del estudiante. Registrara el
desempefio de un alumno basado en la suma de una gama completa de
criterios y no en una sola cuenta numérica. Sera una guia tanto para los
alumnos como para los profesores. Este instrumento favorecera el proceso de
ensefianza aprendizaje.

9.5 Portafolio: sera una forma alternativa de evaluacidon que comprendera la
compilacion sistematica del trabajo del estudiante, con el propésito de evaluar
el progreso académico durante un periodo determinado. A lo anterior se
incluiran otras estrategias y herramientas sefaladas en el articulo N°13.
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Articulo 10

Los rangos utilizados para designar la aprobacion o la constatacion de los
aprendizajes en el proceso evaluativo, se definiran segun cada instrumento y nivel,
a razon de los objetivos de aprendizaje (OA) que se desean monitorear.

10.1 La escala de apreciacion se utilizara al término de cada semestre (Informe
Final de Periodo), y en ella se encontraran contenidas las evaluaciones
formativas con los siguientes criterios:

10.1.1 Semilla / Germina: el aprendizaje no ha sido observado. /No logra mostrar
el aprendizaje incluso con el apoyo del adulto.

10.1.2 Brota / Emerge: el aprendizaje se encuentra en una fase inicial de
desarrollo. /Requiere del apoyo del adulto para mostrar el aprendizaje.

10.1.3 Crecimiento: el aprendizaje aun esta en desarrollo. /En ocasiones requiere
del apoyo del adulto para mostrar el aprendizaje.

10.1.4 Maduracién / Florecimiento: el aprendizaje se manifiesta en forma
constante y permanente. /Muestra el aprendizaje sin requerir apoyo del adulto.

La anterior es un ejemplo de escala evaluativa que se puede aplicar y puede ser
modificada por la Educadora de Parvulos, en comun acuerdo con la Coordinacién
Académica y Equipo Directivo.

Articulo 11

Los padres y/o apoderados seran informados sobre los grados de evolucion y
progreso de su nifio o nifia de forma frecuente, a través de entrevistas personales
y/o envio de documentos, los cuales ayuden a visualizar y apoyar el proceso
educativo que se esta realizando.

Articulo 12

Los informes de evaluacion seran entregados a los padres al término de cada
semestre, a través de una entrevista personal de la Educadora con el apoderado.

e D) De los Procedimientos de Evaluacion en Educacién Basica y Media.
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Articulo 13

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes del
Instituto Aleman de Osorno, para que tanto ellos como sus estudiantes puedan
obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que
permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.
Estas se detallan a continuacion.

13.1 Estrategias de Evaluacion.

Definidas como:

13.1.1 Observacion: procesos de observacion de forma directa, frecuente vy
regular, en los cuales el profesor adopta diferentes angulos de observacion: un
punto de vista global (por ejemplo, cuando observa a toda la clase) o especifico
(por ejemplo, cuando observa a un solo alumno o una sola actividad); como
observador participante (observando desde dentro) o no participante (observando
desde fuera).

13.1.2 Evaluacién del desempenio: tareas con un fin determinado, que incluirdn
desafios y problematicas auténticas y significativas, que se evaluaran con criterios
bien definidos. En estas tareas, el problema se puede enfocar de diversas
maneras y muy pocas veces tiene una solucién uUnica. En general, son de
naturaleza multimodal y requieren el uso de muchas habilidades. Con frecuencia,
los registros de sonidos e imagenes resultan Gtiles en este tipo de evaluacion.

13.1.3 Evaluacion del proceso: evaluaciones en las cuales los alumnos seran
observados de forma frecuente y regular. Se registraran las conductas tipicas y las
no tipicas, realizando multiples observaciones para aumentar la fiabilidad vy
sintetizando informacion de diferentes contextos para incrementar la validez. Se
disefiara un sistema de anotaciones y registros que reduce el tiempo necesario
para estos procesos. Las listas de verificacion, inventarios y descripciones
narrativas (como los diarios de aprendizaje) serdn métodos comunes para realizar
observaciones en los niveles que corresponda.

13.1.4 Respuestas seleccionadas: corresponderan a ejercicios unidimensionales
para un caso particular. Los ejemplos mas conocidos de esta forma de evaluacion
son los “test” y ejercicios de preguntas y respuestas.

13.1.5 Tareas abiertas: situaciones en las que se presentara un estimulo a los
alumnos y se les pedira que comuniguen una respuesta original. La respuesta
puede incluir una redaccion breve, un dibujo, diagrama o solucién. Los trabajos,
junto con los criterios de evaluacion.
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13.1.6 Diarios de trabajo: correspondera a instrumentos que posibilitaran la
comunicacién entre el docente y los alumnos sobre los procesos de aprendizaje y
favorecera una reflexion significativa orientada a un fin determinado. Ademas, la
comprension de los conceptos por parte de los alumnos mejorara cuando anotan
sus reflexiones sobre cuestiones o actividades importantes con regularidad. El uso
de dicha estrategia sera obligatoria en las asignaturas de Artes y Disefio en los
niveles de 5° Basico a I° Medio.

13.1.7 Carpetas de trabajo: correspondera a una seleccién de trabajos,
observaciones o pruebas obtenidas mediante otras estrategias de evaluacién que
demostrara los conocimientos, la comprension, las habilidades y actitudes
desarrolladas.

13.2 Herramientas de Evaluacion.

Definidas como:

13.2.1 Tablas de evaluacion: son un conjunto de criterios establecidos para
calificar a los alumnos en todas las areas. Los descriptores indican al evaluador
qué caracteristicas o signos debe buscar en el trabajo del alumno y una escala
predeterminada para calificar ese trabajo. Pueden ser elaboradas por los alumnos
y/o por los profesores.

13.2.2 Puntos de referencia: corresponden a trabajos de alumnos que sirven
como puntos de referencia concretos para evaluar otros trabajos. Generalmente
existe un punto de referencia para cada nivel de logro de una tabla de evaluacion.
La seleccion de ejemplos que deben utilizarse, tendran que ser adecuados y
aplicables dentro de su contexto particular.

13.2.3 Listas de verificacién: son listas de informacién, datos, atributos o
elementos que deben estar presentes en el trabajo que se evalla. Un esquema de
calificacién (solucionario) es un tipo de lista de verificacion.

13.2.4 Registros anecdoticos: corresponden a breves notas basadas en las
observaciones que el profesor realiza de los alumnos. Las observaciones
especificas y de redaccibn mas extensa se pueden utilizar para analisis
posteriores. Estos registros se deben recopilar y organizar sistematicamente.

13.2.5 Continuos: son representaciones graficas de las etapas de desarrollo del
aprendizaje. Muestran una progresion de los logros del alumno o identifican en
gué parte del proceso se encuentra.

13.2.6 Controles o interrogaciones: corresponde a evaluaciones orales, escritas
o de otro tipo, sobre los contenidos tratados en la clase(s) anterior(es).
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13.2.7 Trabajos y/o disertaciones: son evaluaciones de actividades de
ejercitacion, investigacién o creacion realizadas por los alumnos, ya sea en forma
individual o grupal.

13.2.8 Procedimientos de Prueba: corresponden a evaluaciones orales, escritas
o de otro tipo, que comprendan parte de los contenidos o la totalidad de una o mas
unidades.

13.2.9 Procedimientos en Educacion Fisica: corresponden a la evaluacion de
destrezas y actividades relacionadas con las unidades planificadas en dicha
asignatura. En algunos casos las evaluaciones corresponderan a desempefios
fisicos y motrices, en otros podra estar asociado a la investigacion o presentacion
de proyectos, relacionados con los objetivos del area.

13.2.10 Tareas auténticas: deben vincularse directamente con los objetivos de
los programas PEP, PAlI y DIPLOMA, y deben permitir que los alumnos
demuestren sus conocimientos, comprensiones y habilidades.

Los procedimientos sefialados en los puntos 13.2.6 y 13.2.7, que se ejecuten en el
contexto de los Programas PEP, PAI y DIPLOMA, o que cuenten con la
autorizacion de la Coordinacion Académica respectiva, podran ser calificados
directamente con una nota C.1

Adicionalmente, cada Departamento podrd disefiar sus herramientas de
evaluacion, alineados a los estandares de los programas de Bachillerato
Internacional y MINEDUC.

E) De las Necesidades Educativas Especiales (NEE) o Neurodiversidad

Articulo 14:

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se pueden definir como las
dificultades para aprender y participar que experimentan los(as) estudiantes
durante toda su vida escolar o en algun momento de su proceso de aprendizaje,
como consecuencia de una multiplicidad de factores tanto personales como
contextuales, y que precisan ser atendidas mediante apoyos, recursos y medidas
pedagogicas especiales, distintas a la que requieren comunmente la mayoria de
los estudiantes.
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Incluyéndose aquellos estudiantes que presenten talento académico, ya que en
algin momento de su escolaridad pueden necesitar de un curriculo diferenciado o
mayores oportunidades para desarrollar plenamente su potencial.

F) De los deberes del colegio y los especialistas internos

Articulo 15

Es responsabilidad de las educadoras o del profesor jefe, junto a los profesores de
asignatura aportar antecedentes que permitan al Departamento de Formacion
identificar NEE de los(as) estudiantes. Al mismo tiempo, dicho Departamento
debera informar a los profesores de aquellos estudiantes que presenten NEE
visualizadas, ya sea mediante observaciones previas y/o evaluaciones aplicadas
al grupo por el equipo de especialistas del colegio o estado de avance enviados
por especialistas externos (psicopedagogos, heurdlogos, neuropsiquiatras,
psiquiatras fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales, otros), siendo el
Departamento de Formacion junto a la Coordinacion Académica quienes
determinaran cuales son las medidas viables de ser aplicadas de acuerdo a la
normativa interna.

G) De los deberes y obligaciones de la Familia

Articulo 16

16.1 Es responsabilidad de los(as) Apoderados(as) informar y aportar
antecedentes de su hijo(a) que permitan contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje. También es de su responsabilidad asumir la situacién y colaborar con
el Instituto en el desarrollo de estrategias para atender a aquellas NEE y brindar
los apoyos y recursos que se requieran para facilitar su aprendizaje y
participacion, informando periddicamente en los plazos que indique el colegio, de
los controles con el especialista tratante.

16.2 En el caso de que los(as) Apoderados(s) no asuman el compromiso de
apoyar y facilitar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, se dejara
constancia en un protocolo por escrito. Si los(as) apoderados(as) no responden a
las medidas de apoyo en un determinado periodo, se considerara como
antecedente de una presunta negligencia y lo que lleva al cese de la resolucién.
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16.3 Las solicitudes del colegio en relacion a diagnosticos y/o tratamientos por
parte de especialistas externos se consideraran de caracter obligatorio cuando la
conducta del estudiante genere dafios o0 agresiones hacia si mismo, hacia otras
personas y/o al entorno escolar dejando establecido que un diagndstico no atenua
0 exime de medidas disciplinarias.

16.4 Es responsabilidad de la Familia facilitar la comunicacion y las instancias de
coordinacion entre especialista externo(a), equipo de Formacion, Profesor Jefe y
profesor de asignatura, de tal forma de aunar criterios y lograr lineamientos
comunes que favorezcan el avance permanente del estudiante.

H) De las Adecuaciones Curriculares

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del
trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar.” (Ministerio de Educacion, 2015,
p.24)L.

Articulo 17

“‘Los apoderados de los estudiantes con N.E.E., avalados por especialistas
externos, podran solicitar al area de Formacion respectiva del ciclo, las
adecuaciones curriculares que se requieran, en cuanto a las siguientes categorias.

17.1. Adecuacion de acceso en presentacion de la informacion: Ofrecer modos
alternativos para acceder a la informacién (en forma auditiva, tactil, visual y
combinacion entre estos).

17.2. Adecuacién de acceso a formas de respuesta: Permitir a los(as) estudiantes
dar respuesta a través de distintas formas y con la utilizacibn de diversos
dispositivos 0 ayudas técnicas o tecnolégicas disefiadas especificamente para
disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en los
aprendizajes.

! Ministerio de Educacién. (2015). Diversificacién de la ensefianza. Decreto n°83/2015 aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvularia y educacion bdsica. Extraido de: http://especial.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf
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17.3. Adecuacion de acceso en el entorno: La organizacion del entorno debe
permitir a los(as) estudiantes el acceso autbnomo, mediante adecuaciones en los
espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o
evaluacion.

17.4. Adecuacion de acceso a la organizacion del tiempo y horario: Consiste en
modificaciones en la forma que se estructura el modulo de clases, el tiempo para
desarrollar las clases o evaluaciones.

Articulo 18

18.1. Para la asignacion de Adecuacion Curricular, y como requisito primario, el
Apoderado(a) presentara una solicitud al area de formacion del ciclo con copia al
coordinador académico, acompafiada de un certificado y/o informe de especialista
externo(a), emitido dentro del mismo semestre escolar en que se realiza la
solicitud, para ser posteriormente revisada en conjunto con el Equipo de
Formacion.

18.2. La adecuacion curricular tendra vigencia en el afio lectivo que el estudiante
esté cursando.

18.3. En el caso de aquellos(as) estudiantes a los(as) que le fue concedida la
Adecuacion Curricular el afio anterior y que necesitaran continuar con este apoyo,
los(as) apoderados(as) deberan presentar informe actualizado (articulo 18.1.),
para ser nuevamente otorgada.

Articulo 19

El Departamento de Formacion y Coordinacion Académica informara a
educadoras, profesores jefes y de asignatura sobre los(as) estudiantes que
accedan a una Adecuacién Curricular y la forma en que se realizara dicho trabajo.

Articulo 20

Se mantendra constante comunicacion con la Familia y/o especialistas
externos(as), a través de canales formales utilizados por el colegio como
entrevistas y reportes periédicos.
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e |)De las Eximiciones:

Articulo 21

21.1 Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, como Instituto implementaremos diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de
las asignaturas o modulos en caso de que los alumnos asi lo requieran.

Capitulo II: Reglamento de Evaluacién

e J) De los Objetivos de este Reglamento

Fundamentos:

El presente reglamento establece las normas y procedimientos de evaluacion y
promocion escolar del Instituto Aleman de Osorno, que apunten a dar sentido y
criterios pedagodgicos de referencia al momento de evaluar los aprendizajes,
basado en la normativa vigente (decreto 67/2018) y los alcances del Bachillerato
Internacional.

Articulo 22

El Reglamento de Evaluacién tiene como finalidad mejorar el aprendizaje de
nuestros estudiantes, mediante el desarrollo de procesos de evaluacién conocidos
por la comunidad escolar, los cuales deben ser congruentes con las disposiciones
del Ministerio de Educacién de Chile, los lineamientos de los programas PEP, PAI
y DIPLOMA de la Organizacion Bachillerato Internacional y orientados por el estilo
propio del Instituto Aleman de Osorno.

e K)De los Alcances Generales

Articulo 23

El presente reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, enmarcado en la
Politica de Evaluacion, se aplicara en el proceso educativo de los estudiantes de
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media.
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Articulo 24

Atendiendo a las normas del Ministerio de Educacién, este reglamento se hace
participe de los siguientes Decretos, de acuerdo a los ciclos del proceso
educativo:

24.1 Evaluaciéon y Promocion
24.1.1 (20/02/2018) Decreto Exento N°67.

Articulo 25

Para darle un caracter operativo y pertinente a este documento, se revisara cada
tres afios o cuando las disposiciones legales lo indiquen. Para dar curso a lo
anterior, se convocara a una comision de trabajo, la cual debe ser representativa
del Cuerpo Docente y Directivo del Establecimiento. No obstante lo anterior, la
Direccion del Instituto tendra la facultad de resolver sobre el curso que se le dard a
los requerimientos planteados en la instancia antes mencionada.

e L) De las Calificaciones Escolares vy sus Procedimientos en la
Educacion Basica y Media

Articulo 26

Se establecen las siguientes formas de consignar los resultados de las
evaluaciones.

26.1 Parciales: son aquellas calificaciones obtenidas durante el proceso de
ensefianza, por medio de la aplicacibn de evaluaciones sumativas y/o
formativas. Son registradas en el libro de clases y en el sistema de gestién
escolar en forma de expresion numérica entre 1.0 y 7.0, hasta con un
decimal.

26.2 Semestrales: son aquellas calificaciones que se calculan como el promedio
de las notas parciales obtenidas por el estudiante durante el semestre
correspondiente. Se expresan y se calculan por la misma norma de las
calificaciones parciales, con aproximacion a la centésima.

26.3 Finales: son aquellas calificaciones que se calculan como promedio entre las
dos notas semestrales de cada asignatura. Corresponden, por lo tanto, a la
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calificacion anual de la asignatura. Se expresan y se calculan por la misma
norma de las calificaciones parciales, con aproximacion a la centésima.

Articulo 27

27.1 Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Basica y Media seran
expresadas en una escala de uno coma cero (1,0) a siete coma cero (7,0), hasta
con un decimal. Lo anterior aplica para todos los articulos de la normativa vigente,
en los que se sefiale o especifique la escala de notas que se aplicara en el
Instituto.

27.2 La obtencién de las calificaciones en los niveles de 1° y 2° Basico, pasaran
por una fase previa de informacion y registro conceptual, el cual posteriormente
sera convertido en una nota en la escala de uno coma cero (1,0) a siete coma cero
(7,0). Adicionalmente, en los niveles antes indicado, se informarén los resultados
de las areas de aprendizaje aleman, espafiol y matemética con un informe
cualitativo conceptual, el cual también sera convertido a calificacion. Tal como se
desglosa a continuacion:

27.2.1 Escala Conceptual.

27.2.1.1 Completamente Logrado (CL): La conducta o habilidad se presenta
siempre y en forma destacada.

27.2.1.2 Satisfactoriamente Logrado (SL): La conducta o habilidad se presenta la
mayoria de las veces.

27.2.1.3 Logrado (L): La conducta o habilidad se presenta con frecuencia y
observaciones.

27.2.1.4 Parcialmente Logrado (PL): La conducta o habilidad se presenta
ocasionalmente. Se sugiere refuerzo.

27.2.1.5 No Logrado (NL): La conducta o habilidad no se presenta. Se requiere
refuerzo adicional.

27.2.2 Equivalencia a calificacion.

27.2.2.1 Completamente Logrado (CL): seis coma seis (6,6) a siete coma cero
(7,0).

27.2.2.2 Satisfactoriamente Logrado (SL): seis coma cero (6,0) a seis coma cinco
(6,5).
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27.2.2.3 Logrado (L): cinco coma cero (5,0) a cinco coma nueve (5,9).

27.2.2.4 Parcialmente Logrado (PL): cuatro coma cero (4,0) a cuatro coma nueve

(4,9).

27.2.2.5 No Logrado (NL): uno coma cero (1,0) a tres coma nueve (3,9).

27.2.3 La obtencién de las calificaciones en los niveles PAI (5° Basico a I° Medio),
se obtendra de acuerdo a la revision de los siguientes criterios (ver tabla adjunta).

A B C D
Lenguay Analisis Organizacion | Produccion de Uso de la
Literatura Textos Lengua
Adquisicién de Comprension Comprensiéon | Comunicacion Uso de la
Lenguas de textos de textos Lengua
oralesy escritos y
visuales visuales
Individuos y Conocimiento | Investigacion | Comunicacion | Pensamiento
Sociedades y comprension critico
Ciencias Conocimiento | Indagacion y Procesamiento | Reflexion
y comprensién | disefio y evaluacion sobre el
impacto de la
ciencia

Matematicas

Conocimiento
y comprension

Investigacion
de patrones

Comunicacion

Aplicacion de
las
matematicas
en contextos
del mundo real

Artes Conocimiento | Desarrollo de | Pensamiento | Respuesta

y habilidades creativo

comprension
Educacion Conocimiento | Planificacion | Aplicaciony Reflexion y
Fisicay parala |y del ejecucion mejora del
Salud comprension | rendimiento rendimiento
Disefio Indagaciony | Desarrollo de | Creacion de la | Evaluacion

analisis ideas solucién
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Proyectos del Investigacion | Planificacién | Accion Reflexion
PAI

Aprendizaje Base Sintesis Comunicacion | Reflexion
interdisciplinario | disciplina

Articulo 28

En las instancias evaluativas de todas las asignaturas, el minimo de aprobacion
sera de un 60% de rendimiento y correspondera a la calificacion cuatro coma cero
(4,0).

Articulo 29

29.1 La escala de calificaciones no podra ser modificada. Esta modificacion solo
podra corresponder a un aumento o diminucion en el minimo de aprobacién,
es decir, sobre o bajo el 60%. Para tomar esta decision se debera informar a
la Coordinacion Académica respectiva, quien tomara la decision final.-

29.2 En el caso de los estudiantes con Adecuaciones Curriculares vigentes, las
evaluaciones mantienen el porcentaje aplicado a la muestra del nivel, curso o

grupo.

29.3 El instrumento puede ser modificado de acuerdo a la necesidad especifica
del caso en cuestién. Para esta decision se requiere de la aprobacion del
profesor de asignatura en acuerdo con la Coordinacion Académica, ejemplo:
disminuir cantidad de ejercicios.

29.4 Todos los procedimientos evaluativos incluyendo los periodos de pruebas
recuperativas, seran consignados en un calendario de evaluaciones
semestral, definido por los equipos docentes (segun area o ciclo), con la
finalidad de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal,
social y familiar de los alumnos.
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Articulo 30

30.1 Cuando se trate de pruebas escritas (segun calendario de evaluaciones) el
Profesor(a) debe entregar previamente a los estudiantes el temario que sera
motivo de la evaluacion, el cual debe ser comunicado e informado a los
estudiantes como minimo con una semana de anticipacion a la evaluacion. El
temario debe indicar los objetivos de aprendizaje, contenidos, paginas del
libro si procede, como toda informacion relevante en el proceso.-

30.2. En caso de cambios o modificaciones en el calendario de Evaluacion, el
anico facultado para el cambio de la evaluacion es el Coordinador Académico del
ciclo respectivo, quien notificara a los estudiantes con un minimo de anticipacion
de 48 horas, y la posterior modificacién en el calendario oficial publicado en la
pagina web del colegio.

30.3 Cuando se trate de trabajos de otros tipos, el Profesor sefialara previamente
a los estudiantes los indicadores que seran evaluados y los puntajes
correspondientes a cada uno de ellos.

30.4. La extension de trabajos o tareas auténticas a desarrollar en horas lectivas
de cada asignatura, debe ser planificado de acuerdo a tiempos claros e
indicadores de evaluacion del plan nacional o del bachillerato y siempre sujeto al
juicio profesional del docente de acuerdo a las caracteristicas del curso.

30.5 En el caso de tareas sumativas auténticas u otro tipo de herramientas de
evaluacion en las cuales el profesor evalué a través de criterios, se debera
entregar previamente la pauta de evaluacién a los estudiantes, donde se
especifique el trabajo a desarrollar, objetivos especificos de las asignaturas y
criterios a evaluar con sus respetivas bandas y clarificadores de evaluacion.

30.6 En el caso de controles o interrogaciones y que sean consideradas como
nota acumulativa al final del semestre, estas no podran ser aplicadas en aquellos
dias donde existan evaluaciones formales del Calendario de evaluacion, salvo
evaluaciones que tengan un sustento pedagogico del docente, previo analisis y
aprobacion del coordinador académico del ciclo.

30.7 El Profesor podra obtener una calificacion parcial de un tema o de una unidad
a partir de dos 0 mas asignaciones, trabajos, tareas o controles escritos u orales.
También podra calcular una calificacion parcial sobre la base de un puntaje Unico
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obtenido en un instrumento de evaluacion aplicado al Alumno, con la excepcion de
los trabajos y/o disertaciones, los cuales siempre tendrdn una ponderacion
méxima del 50% de una calificacion coeficiente uno.

30.8. Las pruebas de unidad y trabajos de aplicacion o elaboracion mas complejos
equivalentes a una unidad, deberan ser programados e informados con un mes de
anticipacion o al comienzo de la unidad. En el caso de este tipo de informes se
puede aplicar un nota coeficiente uno, lo anterior conversado con el coordinador
de ciclo.

30.9 Otros procedimientos de evaluacion en cada una de las asignaturas o ciclos
distintas a las estipuladas en los puntos anteriores, y que se ejecuten dentro del
contexto de los programas de PEP, PAIl y DIPLOMA, deberan ser previamente
informados y autorizados por el coordinador de Ciclo respectivo.

Articulo 31

En el caso que una prueba, trabajo u otro tipo de evaluacion resulte con un 30% 6
mas de alumnos con calificacién inferior a 4.0, el profesor, antes de informar a los
alumnos y de registrar los resultados en el libro de clases, informara por escrito a
la Coordinacién Académica respectiva, para analizar en conjunto las posibles
causas de tales resultados, decidir la colocacion o no de la nota y establecer, si
fuere necesario, las medidas remediales a adoptar. En dicho contexto, podria
modificarse la condicion de sumativa a formativa de una determinada evaluacion.

Articulo 32

Para los niveles PAI y Diploma los estudiantes tendran, como maximo en cada
semestre, el siguiente nimero de calificaciones:

32.1 En las asignaturas con una hora semanal: dos calificaciones.

32.2 En las asignaturas con dos horas semanales: tres calificaciones.

32.3 En las asignaturas con tres horas semanales: cuatro calificaciones.

32.4 En las asignaturas con cuatro horas semanales: cinco calificaciones.
32.5 En las asignaturas con cinco o seis horas semanales: seis calificaciones.

32.6 En el caso especifico de las asignaturas del PAI, se aplicara la obtencién de
calificaciones por area segun el siguiente desglose.
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32.6.1 Lengua y Literatura: 2 evaluaciones normativas y 2 evaluaciones por
criterio.

32.6.2 Adquisicion de Lenguas — aleman: 2 evaluaciones normativas y 2
evaluaciones por criterio.

32.6.3 Adquisicion de Lenguas — Inglés: 2 evaluaciones normativas y 2
evaluaciones por criterio.

32.6.4 Individuos y Sociedades: 2 evaluaciones normativas y 1 evaluaciones por
criterio.

32.6.5 Ciencias: 2 evaluaciones normativas y 1 evaluaciones por criterio.
32.6.6 Matematicas: 2 evaluaciones normativas y 2 evaluaciones por criterio.
32.6.7 Artes: 1 evaluacion normativa y 1 evaluacién por criterio.

32.6.7 Educacion Fisica y para la Salud: 1 normativa estandarizada y 1 evaluacion
por criterio.

32.6.8 Disefio: 1 evaluacidén normativa y 1 evaluacion por criterio.

Articulo 33

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion
no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar.

Articulo 34

Los decimales de promedios y ponderaciones deberan ajustarse a la décima,
considerando la centésima. Cuando la centésima sea igual o superior a cinco,
debera aumentar la décima en una unidad. En el caso contrario la décima
permanecera sin  modificacion alguna. Por ejemplo, el promedio 4,39
correspondera a 4,4 y el promedio 5,94 correspondera a 5,9.

Articulo 35
Los promedios generales se calcularan de la siguiente forma:

35.1 Promedio _general semestral de la asignatura: comprendera el promedio
aritmético de las calificaciones semestrales de la asignatura, con
aproximacion.
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35.2 Promedio_general semestral: _correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales de todas las asignaturas, con aproximacion.

35.3 Promedio _general final: correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales de todas las asignaturas, con aproximacion.

Articulo 36
En los niveles de Séptimo y Octavo Basico.

36.1 Las calificaciones semestrales de la asignatura Artes Visuales y Artes
Musicales, corresponderan al promedio de las calificaciones semestrales
obtenidas por los estudiantes en los subsectores de Artes Visuales y Artes
Musicales.

Articulo 37
En los niveles de Séptimo y Octavo Basico.

37.1 Las calificaciones semestrales de la asignatura Ciencias Naturales
corresponderan al promedio de las calificaciones semestrales obtenidas por los
estudiantes en los subsectores de Biologia, Fisica y Quimica, segun corresponda.

Articulo 38

Ningun estudiante sera calificado durante un periodo de ausencia o inasistencia al
Colegio. Asimismo, toda calificacién que el docente registre en el libro de clases
debera corresponder a una evaluacion realizada.

e M) De la Programacién e Informacion de Evaluaciones

Articulo 39

39.1 Por la necesidad de obtener informacion continua y permanente en relacion a
los avances y logros de aprendizaje, el estudiante tiene la obligacion de
prepararse en forma constante y el Profesor esta facultado para realizar
evaluaciones clase a clase y sin aviso previo, sobre los objetivos tratados en las
dos sesiones o clases inmediatamente anteriores. Para ello, podra realizar o
aplicar interrogaciones orales, controles escritos u otros procedimientos a uno o
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mas estudiantes o a todo el curso si lo estima pertinente, siendo ésta una
calificaciébn acumulativa y no parcial. Esto incluye las tareas, guias de ejercicios,
etc.

39.2 También se incluyen en los procedimientos de obtencién de informacion
permanente aquellas acciones de evaluacion que realiza el Profesor al inicio,
durante o al término de una clase (interrogaciones, revisiones de trabajos
inmediatos, revision de tareas, resolucion de problemas, montaje de experimentos,
trabajos grupales en la misma clase, desarrollo de procedimientos y otros
similares), los que también podran ser calificados.

39.3 Consecuentemente, los procedimientos de verificacion de aprendizajes clase
a clase llevan la condiciébn de que la calificacion de sus resultados deben ser
entregados como maximo durante la clase siguiente a su aplicacion.

Articulo 40

En relacibn a los procedimientos de pruebas escritas, pruebas normativas,
trabajos PAI, y/o guias de trabajo o programadas para una misma jornada de
clases, se podran ejecutar como maximo:

De acuerdo a los niveles:

40.1 1°, 2°, 39, 4°: 1 diaria y hasta 3 por semana.

40.2 5°, 6°, 7°, 8° Basico y I1° Medio: 1 diaria y hasta 4 por semana.
40.3 11°, lll° y IV° Medio: 1 diaria y hasta 5 por semana.

40.4 No se consideran las pruebas atrasadas o recuperativas, sino Unicamente las
gue corresponden al calendario regular informado oficialmente.

Articulo 41

41.1 Ningun procedimiento de evaluacion programado para una fecha especifica,
podra ser aplazado; exceptuando los casos en que por eventos especiales o
situaciones emergentes del Colegio o del sistema educacional, se imponga
cambio de actividades o que las clases sean suspendidas.

41.2 Las evaluaciones programadas con anticipacion y los controles clase a clase,
seran aplicados independientemente del nUmero de estudiantes que asista a
clases, asumiendo los alumnos las normas que existen para los casos de
inasistencias.
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Articulo 42

42.1 Las situaciones emergentes o las dificultades técnicas para disponer de una
prueba multicopiada en la fecha prevista, no seran argumentos para la
postergacion de una prueba o de cualquier procedimiento de evaluacion. En
los casos en que esto ocurra, el profesor debera tener la prevision necesaria
y aplicar un procedimiento alternativo usando otros medios materiales.

42.2 De todos modos, se establece que cumpliéndose las disposiciones de plazos
para que el Profesor entregue, en la oficina que corresponde, los materiales
que deben ser multicopiados, no debiera ocurrir que dichos insumos no estén
para las fechas definidas.

Articulo 43

Como norma general, se establece que los resultados de una evaluacion (de
cualquier tipo o condicion), deben ser entregados por el Profesor a sus estudiantes
dentro de un plazo 6ptimo de una semana y como maximo dos semanas.

e N) De la Evaluacién de los Informes de Personalidad.

Articulo 44

Se evaluardn en la escala de 1 a 3 desde 5° béasico a IV° medio los objetivos
actitudinales y valéricos que estan comprendidos en los en el plan de Formacion
del Colegio, en concordancia con el Perfil de la Comunidad de Aprendizaje del
Bachillerato Internacional.

Articulo 45

Esta evaluacion se realizara con un instrumento que permitird obtener informacién
objetiva del desarrollo personal y social de los estudiantes. Este instrumento esta
confeccionado con indicadores que se establecen de acuerdo a los atributos del
perfil de la comunidad de aprendizaje del Bachillerato Internacional.

Articulo 46

Los indicadores a evaluar seran modificados segun las necesidades que se
presenten en cada uno de los ciclos o sistema educacional.

Articulos 47
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Los criterios utilizados para realizar los indicadores del informe de desarrollo
personal y social del estudiante son:

47.1 Ensefianza Basica (1° a 4° Béasico)

47.1.1 Semilla / Germina: lo logro con la ayuda de un adulto.

47.1.2 Brota / Emerge: me esfuerzo y lo logro con la ayuda de un adulto.
47.1.3 Crecimiento: me esfuerzo y generalmente lo logro solo.

47.1.4 Maduracion / Florecimiento: me esfuerzo y lo logro solo.

47.2 Ensefianza Basica (5° a 8° Basico) — Ensefianza Media (I° a IV° Medio)

47.2.1 Inicial: s6lo a veces manifiestas el rasgo.
47.2.2 Intermedio: a menudo manifiestas el rasgo.
47.2.3 Competente: demuestras permanencia y continuidad en la evidencia del

rasgo.

Articulo 48

48.1 La evaluacion de los Informes de Personalidad serd realizada por una
comision de profesores que trabaja en el curso o nivel que sera evaluado.

48.2 Lo anterior podré ser complementado a través de una autoevaluacion, la cual
otorgue otra dimensién a los aspectos evaluados.

Articulo 49

El logro de los indicadores estipulados se registrara en el Informe de Desarrollo
Personal y Social del estudiante, el que se entregara a los padres y apoderados
junto al Informe de Calificaciones al final de cada semestre.

Se incorporara de forma gradual instancias de analisis y reflexion sobre los
resultados de las comisiones de informes de personalidad ademéas de la
autoevaluacion del estudiante, lo cual quede estipulado a través de reuniones
tripartitas (profesor, estudiante y apoderado).
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e 0O)Delos Informes de Rendimiento Escolar.

Articulo 50

Los apoderados de Educacion Basica y Media seran informados de las
calificaciones obtenidas por sus pupilos al final de cada semestre, a través de un
Informe de Calificaciones entregado por el Instituto.

50.1 En los niveles de 1° y 2° Basico, se entregara adicionalmente un informe
conceptual con el progreso de los aprendizajes en las asignaturas de aleman,
espafiol y matemética. Para el resto de las asignaturas se entregard una
conversion de calificaciones a conceptos (tal como se indica en el articulo 27).

50.2 En los niveles de 3° y 4° Basico, se entregara adicionalmente un reporte de
desarrollo de las unidades de indagacion correspondientes al programa
transdisciplinario.

50.3 En los niveles de 5° Béasico a I° Medio, se entregara adicionalmente un
reporte de calificaciones por criterio en todas las asignaturas.

Articulo 51

Una vez finalizado el proceso al término del afio escolar, el Colegio extendera un
certificado anual de estudios, en que se indicaran las calificaciones obtenidas por
cada estudiante en las distintas asignaturas y la situacion final correspondiente.

Articulo 52

Los informes de evaluaciéon de Educacién Parvularia serdn dados a conocer, tal
como lo sefala este documento en el articulo N°12.

Articulo 53

Independientemente de la entrega semestral de informes (de notas y personal y
social), los Profesores de Asignatura, Profesores Jefes, Coordinadores
Académicos y profesionales del Departamento de Formacion, cada uno con su
responsabilidad y al nivel que corresponde, deberan mantener informado al
Apoderado sobre la situacion escolar del estudiante, de forma oportuna y
adecuadamente durante todo el afio. Al mismo tiempo, deberan generar instancias
de dialogo constructivo y colaborativo para desarrollar estrategias cuando se
verifiquen dificultades en el desempefio escolar general, incluyendo la conducta y
el rendimiento.
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Lo anterior podra ser monitoreado por los padres, a través de la plataforma de
gestion escolar (Schoolnet).

Articulo 54

Cada vez que se entregue un Informe de Calificaciones escolares, y
principalmente a final del semestre, las evaluaciones acumulativas deficientes,
deberan ser consideradas como sefiales inequivocas de un inadecuado
rendimiento escolar y comprometen al estudiante y a su apoderado a tomar la
iniciativa de buscar las medidas que sean necesarias para revertir dicha situacion,
y evitar el riesgo de no promocion de curso.

Articulo 55

Por lo anterior, las calificaciones escolares deficientes de un estudiante, mes a
mes y principalmente al final del Primer Semestre, son sefiales de alerta para el
Profesor, de modo que éste tiene el deber de explorar las causas, informarlas
oportuna y adecuadamente a quien corresponda (apoderado, alumno, profesor
jefe, coordinador) y colaborar en revertir la situacién si tiene la oportunidad de
intervenir sobre los factores causales, segun sus responsabilidades vy
competencias docentes.

e P)De los Requisitos de Rendimiento para la Promocién

Articulo 56

Para la promocion de los estudiantes, se consideraran conjuntamente el logro de
los objetivos de las asignaturas del respectivo plan de estudio y la asistencia a
clases.

56.1 Respecto del logro de los objetivos.

56.1.1 Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

56.1.2 Seran promovidos los estudiantes que, aun no habiendo aprobado una
asignatura de aprendizaje del respectivo plan de estudio, obtengan un
promedio general 4,5 (cuatro, cinco) o superior, incluida la no aprobada.

56.1.3 Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos
asignaturas del respectivo plan de estudio, siempre que su nivel general de
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logro corresponda a un promedio general 5,0 (cinco, cero) o superior,
incluidas las no aprobadas.

56.1.4 Para aquellos estudiantes en riesgo de repitencia, se desarrollard un
consejo especial donde participara la direccion del establecimiento, el
coordinador de ciclo respectivo, orientadora, profesores jefes y profesores de
asignatura, para analizar la situacion de todos aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion estipulados en el presente
reglamento o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de
manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién
recogida en distintos momentos del afio y de distintas fuentes y considerando
las distintas visiones, tanto de la familia como de las entidades propias de la
entidad escolar.

Finalmente el coordinador de ciclo, con el apoyo del profesor jefe y el equipo
de formacién, deberan elaborar un informe que contenga los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de las brechas entre los aprendizajes logrados por el alumno
durante el afio y los logros del grupo curso.

c) Consideraciones socioemocionales que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar
resuelta antes del término del afio escolar.

56.1.5 En caso de determinar la promocién, el/la estudiante debera ser
monitoreado por el profesor jefe, coordinador de ciclo y orientadora del
colegio, a través de un plan focalizado e intensivo de acuerdo a lineamientos
entregados en el mes de marzo, el cual estara bajo la responsabilidad de un
tutor asignado por el Instituto.

56.1.6 En caso de estudiantes que hayan sido promovidos en una situacién de
repitencia, los apoderados deberan asumir un compromiso formal de apoyo y
de remediales claras y precisas.
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56.1.7 En caso de repitencia de el/la estudiante, debera ser monitoreado por el
profesor jefe, coordinador de ciclo y orientadora del colegio, a través de un
plan focalizado e intensivo de acuerdo a lineamientos entregados en el mes
de marzo, el cual estara bajo la responsabilidad de un tutor asignado por el
Instituto.

Articulo 57

Respecto de las situaciones de alumnos con asignaturas que obtienen promedios
limitrofes.

57.1 Se considerard limitrofe una asignatura que tenga un promedio final anual 3,9
(tres coma nueve) y que influya directamente en la promocion del estudiante.

57.2 EIl estudiante que se encuentre en la figura anterior, podra optar a una
evaluacion aclaratoria, la que permitird Unicamente obtener una calificacion
4,0 (cuatro coma cero), lo que le otorgue su promocién escolar.

57.3 El estudiante con dos asignaturas limitrofes, siendo éstas las Unicas dos
deficientes, podra optar a dos evaluaciones aclaratorias, una en cada area, lo
gue permitira obtener una calificacién 4,0 (cuatro coma cero), otorgandole su
promocién escolar.

57.4 Estudiante con tres o mas asignaturas limitrofes, no podra optar a
evaluaciones aclaratorias, pues dicha figura debe ser analizada segun lo
estipulado en el articulo 60.

Articulo 58

Los estudiantes podran repetir una vez por cada ciclo de ensefianza, Basica (1° a
8°) y Media (I° a IV° Medio). La doble repitencia determinara la cancelacion de
matricula para el afio escolar siguiente.

Articulo 59

Los estudiantes de Cuarto Ao Medio que antes de cerrar el proceso lectivo
tengan una situacion de repitencia inminente, deberan rendir examen ante una
comision, en las asignaturas deficientes. Este examen tendra una ponderacién del
30%. El promedio Anual en tales asignaturas se ponderara en un 70%.
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e Q) De los Requisitos de Asistencia parala Promocion.

Articulo 60

Todos los estudiantes tienen la obligacion de asistir a la totalidad de las horas de
clases establecidas en el horario, en cada asignatura del plan de estudio del
Colegio.

Articulo 61

Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las
horas de clases realizadas durante el afio.

Articulo 62

No obstante lo anterior, por razones de salud u otras causas las que deberan ser
debidamente justificadas por el apoderado mediante la entrega de los documentos
respectivos (certificado médico durante el periodo de enfermedad o solicitudes
escritas previas por viaje) al Profesor Jefe del curso. La Direccion podra autorizar
la promocion de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia.

Articulo 63

Los documentos que justifiquen las inasistencias deberan indicar claramente la o
las fechas de ausencia a clases y ser presentados en el momento de la
reincorporacion del estudiante a clases. Su no presentacion oportuna implicara
gue la inasistencia fue injustificada.

e R) De las Situaciones Especiales en la Evaluacion.

Articulo 64

64.1 Si un estudiante es sorprendido copiando o propiciando la copia en una
evaluacion tipo prueba, se le retirara de inmediato y el profesor aplicara nota
minima 1,0. Posteriormente notificara a la familia del estudiante segun se
desglosa en nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

64.2 Lo anterior también se aplicara si un estudiante es sorprendido plagiando un
trabajo (ensayo, investigacion, informe u otros), sin realizar las referencias
bibliograficas o de sitios web utilizados, de acuerdo a lo establecido en
nuestra Politica Linguistica.
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Articulo 65

65.1 Si un estudiante no acude al establecimiento a la rendicion o presentacion de
una evaluacion en la fecha establecida, su apoderado debera justificar la
inasistencia directamente de manera presencial en Coordinacion Académica
0 Secretaria.

En caso de no realizar el tramite de forma directa, entregar el certificado
médico (expuesto en la agenda del estudiante), a través del cual indicara las
razones de la ausencia al coordinador de Ciclo o encargado de las Pruebas
recuperativas. Posterior a ello, se enviara la informacion al Profesor
respectivo de asignatura, con copia al Profesor Jefe.

65.2 Si la ausencia es justificada, el estudiante debera rendir su evaluacién en una
nueva fecha determinada por la Coordinacion Académica y se le aplicara una
escala de notas de 1 (uno) a 7 (siete), con un porcentaje de aprobacién 60%,
periodo que se denominara en calendario como “Pruebas Recuperativas”.-

65.3 En caso de que la situacién no sea justificada, se procedera de la siguiente
manera:

65.3.1 De Primero a Cuarto Afio Béasico: el apoderado podra ser citado por el
Coordinador Académico o el Profesor de la asignatura correspondiente. Si se
trata de un trabajo pendiente, éste debera ser entregado por el estudiante en
la primera clase a la que asista. Si es una prueba escrita pendiente, ésta
sera aplicada en una nueva fecha. En la programacién de dichas
evaluaciones, la nueva fecha podra coincidir con otra evaluacién ya
calendarizada.

65.3.2 De Quinto Afio Basico a Cuarto Afio Medio: el estudiante debera rendir o
presentar la evaluacibn en la fecha que determine el Coordinador
Académico, la cual serd comunicada a través de una citacion especial en el
periodo de las pruebas Recuperativas. La evaluacién tendra un nivel de
dificultad de 70%, con un caracter global de las materias tratadas a la fecha
si el docente de la asignatura lo estima conveniente.

65.4. Aquel estudiante que no se presente a la prueba recuperativa en la fecha en
la cual fue citado de manera oficial y no existe una justificacion de por medio
del apoderado (presencial o certificado médico), su evaluacion pendiente
sera aplicada en el dia en el cual el estudiante se reintegre a las clases
regulares al Instituto.-
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65.5 Aquel alumno que por motivos injustificados se presenta a clases con un
retraso respecto a la hora oficial de ingreso, en circunstancias que durante
las horas de ausencia se haya rendido o debido presentar alguna evaluacion,
podra ser requerido durante la jornada para la aplicacion o entrega de aquel
procedimiento evaluativo.

65.6 Aquel estudiante que ingresa con retraso al establecimiento, en
consecuencia que en el bloque posterior u horas posteriores exista una
evaluacion calendarizada, s6lo podra ingresar con la justificacion presencial
de su apoderado. En caso de existir certificado médico no podra ingresar a
rendir la evaluacion calendarizada.

65.7 Un estudiante no podrd ser retirado del colegio antes de rendir una
evaluacion sin motivo justificado. Los retiros se deberan efectuar de forma
presencial.

65.8 Los estudiantes con licencias médicas vigentes y los que requieran de reposo
domiciliario, no podran asistir a clases a rendir evaluaciones. En caso de que
se presenten, deberdn ser retirados por sus apoderados o derivados a la
biblioteca del establecimiento.

65.9 Los estudiantes que se hayan ausentado de la jornada anterior (mafiana o
tarde) a la realizacion de una prueba, deberan presentarse con su apoderado
para justificar la inasistencia con el Coordinador de Ciclo respectivo. En caso
de no hacerlo, serdn impedidos de rendir la evaluacién, la cual sera
recalendarizada en una nueva fecha de pruebas atrasadas siendo aplicada la
evaluacién con un 70% de exigencia.

65.10 Todas las situaciones de evaluaciones pendientes de estudiantes entre 5°
Basico y IV° Medio deberan ser puestas al dia durante las jornadas de
pruebas atrasadas, las cuales se desarrollaran segun calendario presentado
a principio de afo, el que estara consignado en el cronograma de cada curso
(dos periodos para aplicacion de evaluaciones pendientes por cada
semestre). Lo anterior no imposibilita, ante situaciones emergentes, la opcion
de que los estudiantes rindan evaluaciones pendientes fuera del horario de
clases, en caso de ser acordado en conjunto con el Profesor de la asignatura
respectiva o Coordinador Académico.

65.12. Todos los estudiantes que presenten situaciones pendientes en sus
calificaciones de las asignaturas, ya sea en pruebas normativas, trabajos,

test o evaluacion por criterios, no pueden ser evaluados con calificacion 1,0
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en el sistema schooltrack por parte del docente, el cual debe ingresar una P
en el sistema, e informar via email al coordinador las razones que justifiquen
el ingreso de la calificacion, quien finalmente resolvera la situacion pendiente
e informara al profesor de asignatura los pasos siguientes.-

Articulo 66

En caso de recibir solicitudes de cierres anticipados de periodos escolares
(semestre o afo), el Equipo Directivo, en conjunto con el Dpto. de Formacion y el
Profesor Jefe del curso, determinaran su aceptacion o rechazo y posteriormente
las condiciones en que se aplicara la solicitud recibida (en caso de ser aceptada).
Lo anterior sera informado a los padres y apoderados a través de una resolucion
interna.

Las solicitudes de cierre anticipado de semestre, solamente se podran requerir en
uno de los dos semestres del afio lectivo, de manera de no alterar el proceso de
promocion y cierre del afio escolar.

Adicionalmente, el plan de recuperacién de evaluaciones se sustentara en la
aplicacion de procedimientos de prueba, los que permitiran poner al dia
situaciones de cierre de semestre, de manera de generar los procesos de término
de afo en el caso de las asignaturas cientifico — humanista.

Articulo 67

Para aquellos estudiantes que se ausenten a cualquier tipo de evaluacion por
encontrarse en alguna actividad de representacién oficial del establecimiento
(deportiva, cultural, artistica, u otra considerada como delegacion oficial), se
aplicaran las siguientes acciones:

67.1 Seran justificados autométicamente y deberan rendir la evaluacion pendiente
en el periodo de pruebas recuperativas mas cercano. La Unica excepcion sera la
de aquellos casos de estudiantes que deban mas de una evaluacion, para lo cual
se generara un calendario especial recuperativo.

67.2 Situaciones especiales de alumnos que participan en delegaciones oficiales o
actividades extra escolares informadas con anticipacion a la Coordinacion
Académica respectiva, y que contemplen una ausencia total por un periodo de
clases de 15 dias o mas, podran quedar con una calificacibn menos en cada

asignatura en el semestre correspondiente.
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67.3 Alumnos seleccionados regionales, nacionales o internacionales en cualquier
disciplina o area de desarrollo deportivo, artistico, cultural o personal, podran optar
al cierre anticipado del afio escolar. Para lo anterior, deberan solicitarlo
oficialmente a la Coordinacién Académica respectiva, presentando documentacion
oficial que acredite la ausencia prolongada producto de su condicion de
seleccionado.

e S) De las Disposiciones Finales.

Articulo 68

Junto con los lineamientos presentados en el Manual y Reglamento de
Evaluacion, se establecen como validos los también sefalados en la Politica de
Evaluacion.

Articulo 69

Aquellas situaciones no previstas en la presente documento seran resueltas por la
Direccion del Establecimiento, en concordancia con los decretos respectivos, una
vez escuchado el Equipo Directivo y, si es necesario, el Consejo de Profesores.
Entre otras situaciones, la Direccion, en base a la presentacion de los documentos
que las acrediten, resolvera situaciones especiales de evaluacion y promocion
dentro del afio escolar, tales como: ausencia a clases por periodos prolongados
por razones de viaje al extranjero o enfermedad.

Articulo 70

Todas las situaciones de evaluaciéon de los estudiantes deberdn quedar resueltas
dentro del semestre y/o afio escolar correspondiente.

Articulo 71

La situacién final de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar, segun las fechas establecidas por la Secretaria Ministerial de
Educacion en el calendario escolar del respectivo afio.

Articulo 72

La interpretacion, alcance y limites de este Reglamento de Evaluacion y
Promocidén seran dirimidos por la Direccion del Establecimiento, previa consulta al
Equipo Directivo, si lo estima necesario.
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