Reglamento de Convivencia Escolar
Instituto Aleman de Osorno

Titulo |
De las normas generales de indole técnico-pedagégica

Articulo N2 1:

El Instituto Aleman de Osorno, con la participacion de toda la comunidad educativa, entendida
como directivos, profesores, administrativos, padres y apoderados y educandos propone:

Ofrecer a los alumnos una educacion integral, entregandoles un marco valérico claro y
exigiéndoles altos niveles de competencias académicas y sociales que les dé las bases y
herramientas para un desempeno eficiente en la Educacion Superior chilena, alemana e
internacional, asi como en la vida laboral llegando a convertirse en personas que
constituyan un aporte en una sociedad globalizada.

Lograr en los alumnos la identificacién con los principios y valores de la cultura nacional
a través de los contenidos de los programas oficiales del Ministerio de Educacion de
Chile.

Lograr en los alumnos el aprendizaje de los idiomas extranjeros aleman e inglés, a través
de cuya aplicacién éstos accederan a la cultura de los paises de habla alemana y del
mundo globalizado.

Desarrollar en los alumnos la conciencia social y ambiental para que en sus acciones
respeten y cuiden el entorno, ayudando a conservarlo saludable para ellos mismos, los
demas y para las futuras generaciones.

Articulo N2 2

El Instituto Aleman de Osorno, ubicado en calle Los Carrera 818, en la ciudad de Osorno,
imparte clases desde el nivel Parvulario hasta Cuarto Afio de Ensenanza Media, organizandose
los niveles de ensefanza de la siguiente forma:

Ensefianza prebasica

o Nivel Medio Menor: 2 a 3 anos
o Nivel Medio Mayor: 3 a 4 anos
o Prekindergarten: 4 a5 anos
o Kindergarten: 5 a6 anos

Ensenanza Basica
o 12a 62 ano de Ensefanza Bésica

Ensenanza Media
o 7%afo de Ensefanza Basica a IV? afio de Ensefianza Media



Articulo N2 3

Cada ciclo de ensefianza, desde Prebasica hasta la Ensefianza Media, tiene un Director de
Ciclo. Cada curso tiene un Profesor Jefe, que es la persona responsable de guiar la formacion
de los alumnos, apoyado en esta tarea por los profesores de asignatura y la Unidad de
Convivencia Escolar.

Articulo N@ 4:

El afo lectivo se divide en dos semestres, con un régimen de vacaciones de invierno en el mes
de julio y vacaciones de Fiestas Patrias en el mes de septiembre. No obstante lo anterior, podra
adoptarse otra modalidad, si las circunstancias asi lo aconsejaren.

Articulo N2 5:

El aprendizaje y la formacion son primeramente responsabilidad del propio educando y de su
familia quien, con la guia y el apoyo de la Unidad Educativa, debe asumir, conforme a su edad,
un rol activo en su desarrollo personal.

Articulo N2 6:

El profesor como mediador facilitara el proceso de aprendizaje-ensefianza, desarrollando
estrategias pedagoégicas metodolégicas que conduzcan al alumno al logro de aprendizajes
significativos.

Articulo N2 7:

La formacién integral de los alumnos es un proceso compartido entre la familia y la comunidad
educativa, cuya evolucion exige el compromiso y participacion activa de ambas partes.

Articulo N@ 8:

La evaluacion escolar es un proceso continuo dentro del proceso de aprendizaje-ensefanza, la
que se llevara a cabo a través de:
v Evaluacién diagnostica, cuyo objetivo es la evaluaciéon de los conocimientos previos y de
las conductas de entradas.
v' Evaluacién formativa, cuyo objetivo es monitorear periédicamente el proceso de
aprendizaje-ensefianza introduciendo las mejoras necesarias.
v' Evaluacién de proceso, cuyo objetivo es verificar los niveles de logro de los objetivos
especificos propuestos en funcidn al aprendizaje esperado.
v' Evaluacién sumativa, cuyo objetivo es cuantificar y calificar los logros del alumno en
relacion al aprendizaje esperado.



Articulo N2 9:

Para el proceso de evaluacién, calificacién y promocion, el Instituto Aleman de Osorno se rige
por las normas establecidas en el Decreto Exento N° 511 de 1997 del Ministerio de Educacion,
para la Ensefianza Basica, para 1° y |I° afio de Ensefianza Media se rige por las normas
establecidas en el Decreto Exento N° 112 de 1999 y para IlI° y IV® afio de Ensefianza Media se
rige por las normas establecidas en el Decreto Exento N° 83 del 2001 y, sobre la base de ellos,
establece su Reglamento Interno de Evaluacion, Promocién y Permanencia.

Articulo N2 10

Para el funcionamiento en lo Técnico Pedagdgico, existen en el establecimiento las siguientes
instancias:

Equipo Directivo

Este equipo esta integrado por el Director(a), quien lo preside, Director(a) Académico(a), los
Directores de Ciclo e Inspector General. En caso que el Equipo Directivo asi lo determine,
podra ser convocado un representante de la Unidad de Convivencia Escolar como unidad
asesora.

Consejo General de Profesores

Este Consejo esta integrado por todos los profesores, educadoras y auxiliares de parvulo de la
unidad educativa, asi como de los profesionales asesores, y es presidido por el Director(a) o un
miembro del Equipo Directivo designado por el Director(a). La Direccion designara un
responsable para tomar acta, para la cual existira un formato preestablecido.

El Consejo General sesiona por lo menos al inicio y al término del afio escolar podra ser
convocado adicionalmente cuando la Direccién lo considera oportuno y relevante.

Consejo de Evaluaciéon

Es presidido por el Director(a) de ciclo correspondiente y participan en él todos los profesores
de un mismo nivel y, en caso de ser requerido podran ser convocados el Inspector General, el
Orientador y/o el Psicélogo y Psicopedagoga. Los profesores jefes designaran entre los
profesores de asignatura de sus cursos un responsable para tomar acta, para la cual existira un
formato preestablecido.

Su labor consiste en evaluar el proceso de aprendizaje-ensenanza de los alumnos del nivel y
reevaluar la situacién tanto académica como conductual de aquellos alumnos presentados
como casos especiales en el Consejo de Profesores de Curso.

No podréa presidir ni participar del Consejo ningun profesor que tenga un parentesco directo con
alumnos del curso en cuestion.

Consejo de Profesores de Curso

Sera presidido por el Profesor Jefe y asisten todos los profesores del curso, el Director de Ciclo
y, en caso de ser requerido podran ser convocados el Inspector General, el Orientador y/o el
Psicélogo y Psicopedagoga. En él seran tratados los casos particulares de alumnos, cuyo
rendimiento, disciplina u otro aspecto requiera de ser analizado por todos los profesores del



curso con el fin de definir estrategias para abordar las situaciones presentadas y de esta forma
ayudar a los alumnos respectivos en la superacién de sus problemas. Los acuerdos tomados
son informados a la Direccion para su ratificacion o modificacion final. El Profesor Jefe
designara, entre los profesores de asignatura de su curso, un responsable para tomar acta,
para la cual existird un formato preestablecido.

No podréa presidir ni participar del Consejo ningun profesor que tenga un parentesco directo con
alumnos del curso en cuestion.

Consejo de Ciclo

Es presidido por el Director del ciclo respectivo e integrado por los profesores que imparten
clases en éste. Sesiona con el objetivo de organizar y planificar el quehacer tanto pedagdgico
como administrativo dentro de cada ciclo de ensefanza.

Reuniones de Departamentos

Los Departamentos estan constituidos por todos los profesores de un subsector dirigidos por un
Jefe de Departamento. Al Departamento le corresponde la coordinacién, la planificacién y la
conduccion del proceso de aprendizaje-ensenanza dentro del subsector, asi como también en
forma interdisciplinaria.

Articulo N2 11

Deberes y obligaciones de los profesores:

e Concurrir diariamente y en forma puntual y con una presentacion formal acorde a su
funcion docente.

e Hacerse cargo del curso que le corresponde en forma puntual y permanecer con él hasta
el final de la hora de clases.

e Preparar sus clases y manejar los contenidos de su asignatura de acuerdo a los
estandares de excelencia fijados por el Colegio.

e Cumplir con los procedimientos académico-administrativos inherentes a la funciéon de un
profesor dentro de los plazos establecidos para ello, tales como manejo de libros de
clases, confeccidn de informes de notas, certificados, actas de notas, etc.

e Velar por el cumplimiento de las normas y el reglamento de disciplina por parte de los
alumnos.

e Solicitar por escrito la autorizacion correspondiente en la Direccion, en caso de ausencia
prevista, ademas de dejar material pedagégico para que los alumnos trabajen en la
asignatura durante su ausencia. Se excluye de esta responsabilidad la participacion en
cursos de perfeccionamiento, salidas a terreno, permanencia en el Refugio de Antillanca
y asistencia a actividades en representacion del Colegio.

e Avisar antes del inicio de la jornada a Secretaria, en el caso de inasistencia por alguna
causa inesperada y justificada, con el objeto de tomar oportunamente las medidas de
suplencia.

e Mantener comunicacién permanente con los padres y apoderados de sus alumnos,
proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje-ensefianza
y orientacién de sus hijos o pupilos.

e Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa
y oportuna la informacién que Direccién solicita.

e Participar en los Consejos Técnicos-Pedagdgicos que le competan.



9.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la Direccién del Establecimiento
determine.
Asistir a cursos de perfeccionamiento que la Direccion del Establecimiento determina.

Titulo I
Normas generales de admision

El Instituto Aleman de Osorno establece las fechas del proceso de admisién, las que se
comunicaran oportunamente.

El apoderado debe solicitar en la Direcciébn Académica del colegio la informacion
necesaria para la postulacién de su pupilo.

Todo alumno que postula al Instituto Aleman de Osorno debe rendir un examen de
admision. Con excepciéon de aquellos que postulan a los niveles Medio-Menor y Medio-
Mayor de Educacién Prebasica.

Para la admisién de alumnos a Primer Ao Basico, estos deberan rendir un examen de
admisidén que contempla un test de madurez y una prueba de aleman.

En el nivel de Segundo a Quinto Afo Basico dicho examen se realizard en los
subsectores de Aleman, Lenguaje y Matematicas. En los niveles de Sexto Ano de
Ensefianza Basica a Cuarto Afio de Ensefianza Media ademas se rendira un examen de
inglés.

En todos los casos se realizar4d una entrevista a los padres o apoderados de los
postulantes a cargo de un miembro de la Direccion.

El examen de admision tiene caracter selectivo para todos los alumnos y sélo seran
aceptados aquellos que lo aprueben.

Todo alumno aceptado ingresara con matricula provisional por un periodo de un afo
condicionada a su comportamiento.

En el caso de reprobar el examen de aleman, el alumno tendra un afo de matricula
provisional para nivelarse y obtener un rendimiento equivalente a la nota minima de
aprobacion (4,0).

Solo se aceptaran postulaciones fuera de plazo en caso de alumnos trasladados a la
ciudad y que provengan de otros colegios alemanes o provenientes del extranjero. Estos
casos seran analizados por la Direccion.

La matricula de alumnos nuevos esté sujeta a la disponibilidad de vacantes, privilegiando
la distribucion de vacantes entre los alumnos que provengan de colegios de habla
alemana.

Alumnos que hayan reprobado una vez el examen de admisién, no podran rendir
examen de admision por segunda vez.

10. Alumnos que han debido retirarse del colegio por la aplicaciéon del reglamento interno, no

tendran la opcion de postular nuevamente al Instituto Aleman de Osorno. La
reincorporacion de aquellos alumnos que han sido retirados voluntariamente debera ser
analizada y aprobada por la Direccién.

11.Todos los casos seran revisados por el Director(a) y el Director(a) de Ciclo respectivo,

quienes deciden en ultima instancia la aceptacion o rechazo del alumno.



8.

9.

Titulo 1l
Relaciéon y colaboracion entre los apoderados y el colegio

El Instituto Aleman de Osorno concibe la educacion y la formacién de los alumnos como
una tarea conjunto de los padres y el Colegio.

Tanto los padres como el Colegio deben propender a una comunicacién fluida que
permita a ambas partes manejar las informaciones relevantes necesarias para apoyar el
proceso educativo de los alumnos. Para tales efectos el colegio enviara sus
comunicaciones por intermedio de los correos electrénicos registrados y a través de la
pagina WEB institucional. Es deber de los padres informarse periodicamente.

Los apoderados deben hacer uso de los canales de informacidén establecidos por el
colegio para informarse en forma oportuna sobre el desempefio escolar de sus pupilos.

El Colegio establece un conducto regular de comunicacion al que los padres o
apoderados deben cefiirse, siendo la primera instancia la comunicacion con el Profesor
de asignatura, luego con el Profesor Jefe, a continuacion con el Director de Ciclo y en
ultima instancia con el Director(a).

Todos los profesores disponen de una hora pedagdgica semanal para la atencién de
apoderados. Toda entrevista debera ser acordada previamente a través de la agenda
oficial del colegio.

Los padres o apoderados tienen la obligacion de asistir a las entrevistas a las que son
citados por Profesores, Inspector, Psicologo, Orientador, etc. La inasistencia no
justificada a dicho compromiso, en segunda instancia, significara la suspensién
inmediata del alumno de todo tipo de actividades escolares. El alumno sb6lo podra
reintegrarse a las actividades regulares, una vez que se presente con su apoderado en la
Direccion de Ciclo respectiva.

Los padres tienen el deber de asistir a lo menos a un 75 % de las reuniones, charlas y
talleres fijados anualmente. El incumplimiento de esta norma sera causal de cancelacién
de matricula para el ano escolar siguiente.

Si se ven imposibilitados de asistir a una reunion, charla o taller, deben justificarse por el
escrito a través de una carta formal dirigida al Profesor Jefe antes de la reunion o
inmediatamente al inicio de la jornada del dia siguiente. Esta carta quedara archivada en
la carpeta del alumno. La inasistencia sin justificacién a dicho compromiso, en segunda
instancia, significara la suspensiéon inmediata del alumno de todo tipo de actividades
escolares. El alumno sélo podra reintegrarse a las actividades regulares, una vez que se
presente con su apoderado en la Direccién de Ciclo respectivo.

Los apoderados deben colaborar activamente con el Colegio en lo que se refiere al
cumplimiento de las normas del establecimiento de sus pupilos.

Los apoderados tienen el deber de supervisar el cumplimiento de las exigencias y
responsabilidades escolares de sus pupilos.

10.Los padres deben informar oportunamente al Profesor Jefe sobre cualquier situacién
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especial que afecte a su hijo y que pueda incidir en su desempefio escolar. Este
canalizard la informacién al Director de Ciclo correspondiente.

.En caso de ausencias por uno o dos dias, ésta debera ser justificada a través de una

carta formal dirigida al Profesor Jefe. Ausencias por mas de dos dias por razones de
salud deben ser justificadas con un certificado médico. En caso de ausentarse por un
periodo de mas de dos dias por razones personales, debera presentarse previamente
una solicitud escrita de permiso al Director de Ciclo respectivo. De no presentarse la
solicitud respectiva o de no ser aprobada ésta por la Direccién del Colegio, se aplicaran
las disposiciones reglamentarias internas vigentes.



12.El canal de comunicacién entre el profesor y el apoderado es la agenda escolar oficial
del colegio.

Titulo IV
Reglamento de disciplina escolar

Objetivos generales
1. Garantizar el funcionamiento y asegurar las condiciones para el desarrollo de los
procesos de aprendizaje-ensefianza y de convivencia escolar.
2. Desarrollar en el alumnado el valor del respeto mutuo y del cumplimiento de las normas
establecidas.

Objetivos especificos
1. Cumplir las normas que rigen el funcionamiento del Colegio con el objeto de permitir el
buen desarrollo del proceso educativo.
2. Demostrar orden y disciplina tanto en el colegio, como fuera de él.
3. Desarrollar la autodisciplina y el autocontrol.

Dentro de nuestra labor formativa es fundamental que los alumnos y alumnas aprendan a vivir
en sociedad, respetando, evitando todo tipo de discriminacién, a las personas con las que
conviven. La transgresién de esta regla dificulta el desarrollo arménico de la convivencia. El no
acatamiento de las normas sera sancionada considerando su gravedad.

Articulo N° 1:
De los responsables de la Convivencia Escolar:

1. De acuerdo al Reglamento Interno, el primer responsable es el Profesor de Asignatura,
quien debe hacer cumplir en los alumnos las normas de convivencia durante el desarrollo
de la clase y fuera de ella.

2. El Profesor Jefe debe:

- Informar y controlar el cumplimiento del Reglamento de Convivencia

- Intervenir en los problemas de convivencia que afecten a los alumnos de su
curso

- Informar a los apoderados en casos de faltas al Reglamento de Convivencia
por parte de sus pupilos, para establecer las causas y encontrar soluciones en
conjunto.

- Convocar al Consejo de Profesores de Curso a objeto de analizar y resolver
sobre el 0 los casos presentados.

- Ejecutar las resoluciones respecto de sanciones como suspension de clases,
matricula condicional, etc.

- Confeccionar y distribuir documentos escritos de suspension, condicionalidad y
otros.

3. El Inspector General debe:

- Controlar, junto a los profesores, el comportamiento de los alumnos dentro del
colegio.



- Aplicar medidas disciplinarias que sancionen el comportamiento inadecuado de
un alumno que actua oficialmente del colegio en base a el informe escrito
entregado por el profesor responsable de la actividad.

4. El Director de Ciclo debe:
Ratificar o modificar las sanciones disciplinarias acordadas por el Consejo de Profesores
de Curso en casos de suspension o condicionalidad de matricula.

5. El Director debe:
Ratificar o modificar, en conjunto con el Director de Ciclo respectivo, el Inspector y la
Psicéloga, la solicitud de cancelacion de matricula presentada por el Consejo de
Profesores de Curso e informada al Asesor legal del Colegio.

Articulo N@ 2:

De la clasificacién de las faltas

I. Faltas leves, son aquellas que alteran en menor grado la convivencia escolar:

1. Conversar reiteradamente interrumpiendo el desarrollo de la clase y el logro de los
objetivos.

Arrojar papeles, tiza, borradores u otros.

Comer y beber durante las horas de clases.

Masticar chicle.

Vestir uniforme incompleto o en mal estado.

Usar accesorios llamativo e incrustaciones en la cara.

Usar el pelo tefiido de colores llamativos (por ejemplo: rojo, verde, azul, etc.)
El uso del pelo largo en el caso de los varones y desordenado en las mujeres.
Presentacién personal desaseada.

10 Usar maquillaje, no acorde a la situacion escolar.

11.Realizar actividades incompatibles con el desarrollo de una clase

©CONOOA~WN

Il. Faltas graves, son aquellas que alteran o ponen en peligro el cumplimiento de la labor
educativa y los derechos de los demas. Estas faltas pueden ameritar la suspension de
clases y la condicionalidad de matricula.

Inasistencia a las actividades escolares obligatorias sin justificacion.

Abandonar la sala de clases sin autorizacion del profesor.

Fumar en el recinto escolar.

Uso de vocabulario inadecuado (garabatos, insolencias, insultos entre otros) con los
profesores, los comparneros de colegio y personal en general.

Faltar a la honestidad, obteniendo o dando informacién durante la aplicacién de
instrumentos de evaluacion y plagiando entre otros.

6. Dar trato denigrante a los pares.

7. Ensuciar y/o danar deliberadamente bienes del colegio o de terceros.

8. Sustraer indebidamente bienes ajenos.
9.

1

A
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Desacato al reglamento del colegio o a las érdenes e indicaciones del profesor.
0.Manifestar una conducta afectiva de pareja que no corresponda al ambiente propio de
las actividades escolares.
11.Mentir.



12.Hacer mal uso de Internet.
13.Uso de elementos electronicos u otros objetos distractores dentro del aula de clases que

w —_
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9.

perturben el normal desarrollo de la clase. (celulares, IPod, MP3, MP4, etc.)

Faltas muy graves

Estas faltas pueden ameritar la suspensién de clases, condicionalidad y la cancelacién
de matricula. Esta ultima serd tratada por Consejos Extraordinarios de Profesores en
consulta con el Equipo Directivo.

Abandonar el recinto escolar sin autorizacion.

Trafico y/o consumo de alcohol y otras drogas dentro del recinto escolar y en actividades
en representacion del colegio.

Presentarse en actividades escolares y de representacion del colegio en condiciones de
intemperancia o de ebriedad.

Hurto y robo.

Falsificacion de firmas y notas.

Grabar y/o fotografiar sin autorizacion.

Desarrollar actividades de proselitismo indebido, tanto politico como religioso, dentro de
las dependencias del establecimiento.

Suplantacién de identidad durante la aplicacion de procedimientos evaluativos y/o
administrativos.

Conductas que promuevan e incentiven la pornografia, la violencia fisica y psicologica, el
terrorismo y el fanatismo entre otros.

10.Manipulacion indebida de productos quimicos.
11.Comportamiento inadecuado que dane la imagen y el prestigio del Instituto Aleman de

Osorno en actividades, en las que los alumnos representan al Colegio.

12. Trato vejatorio a cualquier miembro de la comunidad educativa.
13.Ser complice en cualquiera de las faltas anteriores.
14. Acumulacion de 9 atrasos.

Articulo N2 3:

Del Procedimiento

La citacion del Consejo de Profesores de Curso se efectua cuando el alumno contraviene el
Reglamento Convivencia Escolar:

1.

J con la acumulacion de 6 anotaciones de caracter leve

J con la acumulacién de 3 de caracter grave

J 0 con una de caracter muy grave

J o cuando el Profesor Jefe de acuerdo con el Director de Ciclo lo estime
conveniente.

El Profesor Jefe cita a Consejo de Profesores de Curso. Todo Consejo por motivos

disciplinarios debe contar con la presencia obligada del Inspector General y del Director

de Ciclo. El Director, si lo estima pertinente, se reserva el derecho de asistir para mejor

resolver.

En situaciones excepcionales el consejo de profesores de curso puede ser convocado

por el Director de Ciclo.



3. El Consejo de Profesores de Curso, por votacion directa, puede ratificar o modificar la
sancion propuesta por el profesor jefe o formular una nueva medida.

4. En la determinacién de la medida tienen derecho a voto sélo los profesores que imparten
clases en el curso del alumno o alumnos en cuestion.

5. Los padres deben firmar la hoja de vida y el documento de suspension y/o
condicionalidad. Ante la posible negativa de los padres de firmar dichos documentos, la
medida serd ratificada a través de la firma del Director y comunicada al Asesor Legal del
colegio.

6. Ante la aplicacién de la medida de cancelacién de matricula y, previa a la ratificacion de
dicha medida por el Director, debera darse la instancia de la apelacion de los padres y
del alumno afectado. Dicha apelacion debera ser solicitada por escrito a través de una
carta dirigida al Director de Ciclo respectivo y al Director y se realizara a través de una
entrevista personal, en la que estaran presentes los padres, el alumno afectado, el
Inspector General, el Psicélogo y el Director de Ciclo y el Director. Si el alumno lo
solicitare, podra participar en dicha entrevista el Profesor Jefe.

Articulo 4:
De las medidas pedagdgicas y disciplinarias.

En todas las situaciones en que un alumno presenta un comportamiento que no se ajusta a las
normas y, con el objetivo de promover un cambio conductual, se aplican las siguientes medidas
disciplinarias de acuerdo a la gravedad de la falta cometida.

I Faltas leves:

1. Amonestacién verbal en una entrevista personal con el profesor involucrado con
registro escrito de lo tratado en la carpeta del alumno.

2. Amonestacién con aplicacion de una medida pedagdgica para corregir la conducta
con registro escrito de lo acordado.

3. Registro en el libro de clases, sefalando la medida aplicada. El profesor
responsable de la anotacidén debe citar o comunicar por escrito al apoderado.

4. Después de tres anotaciones por comportamiento escolar el profesor jefe citara al
alumno con sus apoderados, quienes deberan firmar un convenio en el cual el
alumno y la familia se comprometen a modificar su conducta, respetando el
Reglamento Interno.

Il Faltas graves:

1. Si un alumno acumula una sexta anotacién por transgredir el Reglamento de
Convivencia Escolar, el Consejo de Profesores de Curso con presencia del
Director de Ciclo respectivo y el Inspector General determinara la suspension del
alumno de toda actividad lectiva y no lectiva correspondiente a su curso por un
periodo de 2 a 5 dias. La duracién de la medida sera determinada de acuerdo a la
gravedad de la falta cometida. La medida de suspensién debera ser cumplida en
su hogar. La aplicacion de estas medidas disciplinarias determinara el concepto
insuficiente en conducta en el informe semestral y/o anual, salvo que el consejo de
profesores de curso modifique el concepto en virtud de los antecedentes
actualizados del alumno. El Profesor Jefe dejara constancia escrita de la medida
en un documento que indica el numero de dias y las fechas en que se llevara a
cabo la suspension de actividades con copia a la carpeta personal de alumno.



2. Ante una falta grave cometida por un alumno, se informa de inmediato al Profesor
Jefe y a Inspector General, para convocar a un Consejo Extraordinario de
Profesores de curso con presencia del Director de Ciclo respectivo y Inspector
General. Dicha instancia determinara la aplicacion de la sancién correspondiente
que podra ser:

e suspension de clases,

e condicionalidad de matricula

e cancelacion de matricula.
La aplicacion de esta medida determinara el concepto insuficiente en conducta en
el informe semestral y/o anual, salvo que el consejo de profesores de curso
modifique el concepto en virtud de los antecedentes actualizados del alumno. El
Profesor Jefe dejara constancia escrita de la sancién en un documento que
indicara el numero de dias y las fechas en que se llevara a cabo la suspensién de
actividades con copia a la carpeta personal de alumno.
La condicionalidad de matricula aplicada en el caso de una falta grave tendra una
duracion de 6 meses lectivos y sera revocada o ratificada por el Consejo de
Profesores del curso.
En caso de incurrir el alumno, durante su periodo de su condicionalidad de
matricula, ya sea en una falta grave o muy grave, significara automaticamente la
cancelacién de su matricula para el ano escolar siguiente.

Faltas muy graves

Ante una falta muy grave cometida por un alumno se informa de inmediato al Profesor
Jefe y al Inspector General, para convocar a un Consejo Extraordinario de Profesores
de curso con presencia del Director de ciclo respectivo y el Inspector General, él que
determinara la aplicacibn de sancién que puede ser matricula condicional o
cancelacién de matricula. En el caso de aplicar la medida de condicionalidad de
matricula esta tendra una duracién de doce meses lectivos. Cumpliéndose este plazo
la condicionalidad podra ser levantada o ratificada por el Consejo de Profesores de
Cursos. En caso de incurrir el alumno, durante su periodo de su condicionalidad de
matricula en una falta muy grave, significara automaticamente la cancelacién de su
matricula para el afo escolar siguiente.

El alumno podra tener como maximo dos condicionales no consecutivos durante su
paso por el colegio.

Articulos 5:
De otras disposiciones

1.

De los atrasos

La hora de ingreso de los alumnos al establecimiento estd4 determinada por el horario de
clases o por alguna indicacién especial que el Inspector General comunique.

Los alumnos que lleguen hasta cinco minutos después del inicio de la hora de clases,
deberan pasar por Inspectoria para el registro del atraso y la entrega de la autorizacién
de ingreso a clases. Si el alumno se presenta con mas de cinco minutos de atraso,
debera permanecer en un lugar que indicara el Inspector General hasta el cambio de
hora. En caso que el alumno ingrese después de la primera hora de clases, debe
presentarse con su apoderado en Inspectoria. ElI alumno tiene la obligacién de ponerse
al dia.



Si un alumno acumula 3 atrasos de cualquier indole, deberd presentarse con su
apoderado o tutor al dia siguiente a las 7.45 horas en Inspectoria. En caso de no
concurrir con su apoderado o tutor, no podra ingresar a clases. Ademas se registrara con
una anotacion en la hoja de vida del alumno. Si el alumno vuelve a acumular 3 atrasos,
serd suspendido por 1 dia y se registrara con una anotacién en la hoja de vida del
alumno. Dicha sancién se cumplird en el hogar. En caso de acumular 9 atrasos, el
profesor jefe citard a un consejo de profesores de curso para dirimir la aplicacion de
condicionalidad de matricula.

Del retiro de los alumnos

Ningun alumno puede abandonar el establecimiento durante el desarrollo de las
actividades sistematicas o extraprogramaticas sin la autorizacién del Inspector General o
del Director de Ciclo o de la Direccion. Para formalizar la autorizacién de salida, y, con el
objeto de determinar las futuras responsabilidades en caso de accidente, los apoderados
deberan presentarse al colegio y firmar un documento en el cual queda constancia del
retiro.

De la inasistencia a clases

En caso de ausencias por uno o dos dias, ésta debera ser justificada a través de una
carta formal dirigida al Profesor Jefe. Ausencias por mas de dos dias por razones de
salud deben ser justificadas con un certificado médico.

En caso de ausentarse por un periodo de mas de dos dias por razones personales,
debera presentarse previamente una solicitud escrita de permiso al Director de Ciclo
respectivo. Luego debera firmar un documento en que se compromete a dar
cumplimiento oportuno de todos los compromisos y deberes escolares pendientes. De no
presentarse la solicitud respectiva 0 de no ser aprobada ésta por la Direccion del
Colegio, se aplicaran las disposiciones reglamentarias internas vigentes.

Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran estudiadas por La Direccién
del Colegio y su resolucion tendra caracter de inapelable.



